Accordo dirinnovo

Contratto Collettivo Nazionale

di Lavoro

per isoci e i dipendenti delle cooperative esercenti
servizi di rifacimento camere, pulizie, facchinaggio e manutenzione delle strutture

ricettive turistico-alberghiere

In Roma, il 27.08.2023

TRA

1/UN.LCOOP.- Unione Italiana Cooperative-, rappresentata dal Presidente del
Dipartimento Produzione del lLavoro, Marco Ginanneschi, assistito dall’Avv.
Lucia Dello Russo, responsabile dell Ufficio Legale e Legislativo UN.LCOOP. e
delegati, il dott. Francesco Russo e la dott.ssa Monica Cornaggia

E

UGL TERZIARIO FEDERAZIONE NAZIONALE - Unione Generale del
Lavoro rappresentata dal Segretario Nazionale LUCA MALCOTTI, dal Vice
Segretario Nazionale LUIGI GIULIO DE MITRI PUGNO e dal Consiglio
Nazionale della Federazione cosi composto: BASILI Massimo, BARBIERI
Maurizio, BOLCATO Milena, BONELLI Cristiano, CASCETTI Francesco,
CAPRIO Antonio, CATALANO Carmelo, COZZO Laura, DAVIDDE Antonio,
DE ROSA Giuseppe, DI FAUSTO Riccardo, DI GUILMI Maria Luisa, FERGOLA
Carlo, FIORINO Vita Letizia, GISMONDI Amedeo, LEZZI Maurizio,
MARAZZITI Simone, MATRIGIANI TLuca, MENICHINI Gianluigi, MORONI
Massimiliano, NIGRO Sbrina, OLIVARIL Silvia, PANICO Gaetano,
PATERNOSTER Rocco, PAVIA Vincenzo, PAPPACENA Nunzio, PENELLO
Franco, PERNA Giuseppe Antonio, ROSSATO Massimiliano, RUSSO
Gianfranco, SCARDIGNO Giuseppe, SESSA Germano, SETTEMBRESE Mario,
SIRECI Aldo, SPINA Roberto, TOZZI Gianmatteo, TRINGALE Vito, UBERTI
Riccardo, VERRINO Antonio.

| % PREMESSO

. Che le Parti hanno stipulato in data 28.05.2018 il Contratto Collettivo Nazionale di
lavoro per i dipendenti delle cooperative esercenti servizi di rifacimento camere,




pulizie, facchinaggio e manutenzione delle strutture ricettive turistico-alberghiere,
attualmente scaduto il 28.05.2021;

- Cheil tema inflazione & ancora centrale per I'economia mondiale: in quanto & diffusa
riguardando sia i paesi industrializzati che gli emergenti e persistente con elevati al
di sopra degli obiettivi delle banche centrali;

- Che questa dinamica condiziona le previsioni di crescita dell’economia mondiale,
aumentando il rischio di recessione per gli effetti sul potere d"acquisto delle famiglie,
per 'incertezza delle imprese sulla domanda prospettica, per I'intonazione restrittiva
delle politiche monetarie; _

- Cheé¢intenzione delle Parti, in via del tutto eccezionale a seguito del rinnovo di aprile
2023, adeguare le retribuzioni all’attuale costo della vita, per cui a far data dal 1
agosto 2023 verra introdotta una nuova voce “integrazione per Inflazione” in
retribuzione da aggiungere alla normale paga base che dovra essere riportata anche
negli anni successivi 2024-2025.

Tutto quanto sopra premesso, le Parti convengono quanto segue:
APPLICAZIONE RINNOVO 01.07.2023:

Le parti concordano che il presente accordo si applichera esclusivamente alle cooperative
che abbiano per oggetto attivita prevalente nel settore servizi di rifacimento camere, pulizie,
facchinaggio e manutenzione delle strutture ricettive turistico-alberghiere, come
disciplinate dal CCNL di cui in premessa.

Livello Lavoratori Integrazione
dipendenti di per Inflazione
coopertiva

7 2005,00 100,00

6 1805,00 100,00

5 1585,00 100,00

4 1425,00 100,00

3 1355,00 100,00

2 1285,00 100,00

I 1205,00 100,00
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Dipartimento Produzione del Tavoro
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) g -

7L

UgL TEW
/ﬂ
L«fé C (e %



