Accordo di rinnovo

Contratto Collettivo Nazionale

di Lavoro

per i soci e i dipendenti delle cooperative esercenti
attivita prevalente nel settore autotrasporto, spedizione
merci, logistica e facchinaggio

1§ 01 aprile 2021 presso la Confederazione della UGL in via Nomentana, 26 Roma si & rinnovato il CCNL peri
soci e i dipendenti delle cooperative esercenti attivita prevalente nel settore autotrasporto, spedizione merci,
logistica e facchinaggio

TRA

I’UN.LCOOP- Unione ltaliana Cooperative-, rappresentata dal Presidente Dipartimento Trasporti Dott.
Alberto Perniconi, assistito dall’Avv. Lucia Dello Russo, responsabile dell’Ufficio Legale e Legislativo UN.I.COOP.
e i delegati, il dott. Francesco Russo e la dott.ssa Monica Corhaggia

E

La Federazione Nazionale UGL Viabllit e Logistica rappresentata dal Segretario Nazionale Paola Avella e per
la Confederazione UGL dal Segretario Confederale Ezio Favetta.

PREMESSO

- Che le Parti hanno stipulato in data 11.07.2017 il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i
dipendenti delle cooperative esercenti attivita prevalente nel settore autotrasporto, spedizione merci,
logistica e facchinaggio, attualmente in vigore con scadenza il 10.07.2020;

- Che Il presente rinnove decorre dal 01.04.2021 ed avra vigore fino al 31,03.2024. Scaduto tale termine,
lo stesso accordo continuerd a rimanere in regime di ultrattivita sino a quando non venga sostituito da
un successivo accordo di pari livello.

- Che le Parti intendona rinnovare la parte economica del suddetto CCNL di categoria, ferma restando la
vigenza della parte obbligatoria e normativa dello stesso;

- Chele 00.55. prendono atto della necessitd di promuovere un sistema integrato di interventi e servizi di
rilevanza sociale in favore dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie, in considerazione
dellimportanza di migliorare le condizioni di vita e di lavoro dei medesimi;



- Che le Parti riconoscono nella contrattazione collettiva di 1 livello lo strumento privilegiato per
I'implementazione di quegli istituti essenziali al miglioramento della produttivitd e crescita aziendale,
nell’ottica della costante occupazione, quale elemento imprescindibile della mutualita.

- Che le parti si impegnano con una periodicita semestrale ad analizzare 'aggiornamento delle tabelle
retributive e I’aggiornamento di qualsiasi istituto contrattuale.

Tutto quanto sopra premesso, le Parti convengono gquanto segue:
APPLICAZIONE:

Le parti concordano che il presente accordo si applichera esclusivamente alle cooperative che abbiano per
oggetto attivitd prevalente nel settore autotrasporto, spedizione merci, logistica e facchinaggio, come
disciplinate dal CCNL di cui in premessa.

SISTEMI DI FLESSIBILITA":
Al fine di contrastare le cooperative di comodo e/o spurie, le Parti hanno ritenuto di limitare la fruizione del
presente istituto unicamente alle cooperative in mutualita prevalente da almeno 3 anni, con un patrimonio
netto nell’esercizio precedente uguale o superiore al 3% del fatturato, e a quelle che applicano integralmente
il CCNL sottoscritto dalle 00.SS. sindacali e datoriali firmatarie del presente accordo.
Le ore di permesso retribuite relative a ROL, ex festivita e festivita cadenti di sabato/domenica, saranno
sostituite con diverse modalit3 di pagamento che prevedano I'istituzione di un Premio di Risultato composto
da una parte fissa e una variabile.
Il Premio di Risultato sara definito con le seguenti modalita:
La parte fissa non potra essere inferiore al 25% del montante complessivo delle ore rinviate al premio e potra
essere riconosciuta sotto forma di prestazioni di welfare aziendale.
La parte variabile ovvero il 75% del montante complessivo verra definita dai seguenti indici:

a) Risultato del conto economico della cooperativa riferito alla attivitd oggetto di applicazione del

presente CCNL (qualora la cooperativa assolva a una pluralita di attivita): 70%

b) Qualita della prestazione e della produttivita: 30%

Le ore prestate oltre il normale orario di lavoro, giornaliero e settimanale, vengono destinate ad una specifica
banca ore. Trimestralmente le imprese riconosceranno, sulle ore accantonate, le maggiorazioni previste per
il lavoro straordinario dal CCNL di cui in premessa, mentre potranno utilizzare le ore accumulate a
compensazione delle minori ore prestate nei periodi di calo dei volumi di favoro. Alla fine dell’anno solare la
cooperativa retribuira il 40% delle ore non utilizzate, mentre il 60% sara destinato al premio di risultato come
sopra definito. Il suddetto 40% delle ore non utilizzate potra essere regolato con diverse modalita di
pagamento che prevedano il riconoscimento di prestazioni di welfare, tenuto conto delle esigenze dei
lavoratori.

Le modalita di erogazione del premio ed il riconoscimento delle prestazioni di welfare saranno definiti in sede
di contrattazione aziendale nel rispetto di guanto stabilito nell’accordo quadro sottoscritto tra UNICOOP e la
Confederazione UGL in data 31/03/2017 e gli accordi aziendali saranno depositati presso le competenti DTL.



APPLICAZIONE RINNOVO CCNL 01.04.2021

Al socio coimprenditore e al lavoratore dipendente in forza alla data del 01.04.2021 & corrisposto il seguente
trattamento economico (Tab. 1).

Livello Vecchi Aumento Livello Nuovi
minimi 01.04.21 Minimi
Livello 9 2.375,00 90,00 Livello 9 2.465,00
Livello 8 2.242,00 85,00 Livello 8 2.327,00
Livello 7 1.980,00 80,00 Livello 7 2.060,00
Livello 6 1.846,00 75,00 Livello 6 1.921,00
Livello 5 1,777,00 70,00 Livello 5 1.847,00
Livello 4 SS | 1.630,00 65,00 Livello 4 5SS 1.695,00
45 | 1.610,00 60,00 45 1.670,00
4 1.600,00 55,00 4 1.655,00
Livello 3 1.511,00 50,00 Livello 3 1.561,00 Soci coimprenditori
Livello 2 1.482,00 45,00 Livello 2 1.527,00
Livello 1 1.385,00 40,00 Livello 1 1.485,00
Livello Vecchi Aumento Livello Nuovi
minimi 01.04.21 Minimi
Livello 9 2.085,00 90,00 Livello 9 2.175,00
Livello 8 1.962,00 85,00 Livello 8 2.047,00
Livello 7 1.893,00 80,00 Livello 7 1.973,00
Livello 6 1.534,00 75,00 Livello 6 1.609,00
Livello 5 1.476,00 70,00 Livello 5 1.546,00
Livello 4 SS | 1.410,00 65,00 Livello 4 SS 1.475,00
4S5 | 1.380,00 60,00 45 1.440,00
4 1.365,00 55,00 4 1.420,00
Livello 3 1.316,00 50,00 Livello 3 1.366,00
Livello 2 1.302,00 45,00 Livello 2 1.347,00
Livello 1 1.155,00 40,00 Livello 1 1.195,00

Al fine di promuovere un sistema integrato di interventi e servizi di rilevanza sociale in favore dei lavoratori
dipendenti e delle loro famiglie, necessari al mantenimento e all’assistenza sociale, le Parti convengono che
I'obbligatorieta dei ratei di quattordicesima vengano riconosciuti, in sede di contrattazione di 1l livello, sotto
forma di prestazioni di welfare aziendale per la generalita o categorie dei dipendenti, in conformita alle
modalita stabilite nellAccordo Quadro sottoscritto tra la UNICOOP e la Confederazione UGL in data
31/03/2017.

I suddetti minimi tabellari sono da intendersi al netto delle ritenute riferibili ai contributi complessivamente
dovuti all’Ente Bilaterale EBILCOOP e al Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa, fatta eccezione per la quota
parte erogata da quest’ultimo in favore dei lavoratori dipendenti sotto forma di prestazioni di welfare
aziendale e/o flexible benefit secondo le disposizioni contenute nell’Accordo Quadro del 31/03/2017. A tal
fine, gli accordi aziendali potranno prevedere che una percentuale della contribuzione dovuta ad EBILCOOP




sia riconosciuta sotto forma di prestazioni di welfare tenendo conto delle esigenze dei lavoratori, al fine di
migliorare la qualita della loro vita familiare e la conciliazione vita-lavoro.

Per quanto non previsto e/o regolamentato diversamente dal presente Accordo, si fa riferimento alle
disposizioni contenute nell’art. 55 del CCNL di cui alle premesse, anche in relazione agli scatti di anzianita.

Le Parti, stante il rinnovo della parte economica, confermano Javigenza del CCNL per i soci e i dipendenti delle
cooperative esercenti attivita prevalente nel settore autotrasporto, spedizione merci, logistica e facchinaggio,
anche in regime di ultrattivita.

WELFARE AZIENDALE

Al fine di promuovere un sistema integrato di interventi e servizi sociali in favore dei lavoratori e soci
coimprenditori dipendenti e delle loro famiglie, le Parti rinviano alle disposizioni contenute nell‘Accordo
Quadro sottoscritto tra la UN.1,COOP. e la Confederazione UGL in data 31 marzo 2017 per quanto riguarda la
facolta di conversione, in sede di contrattazione di Il livello, di una quota parte del salario in prestazioni e
servizi di welfare aziendale; le Parti convengono altresi che le prestazioni, opere e servizi di cui al comma 51
del TUIR possano essere corrisposti in sostituzione di una quota parte della tredicesima, nonché in
sostituzione dei permessi/riposi maturati ma non goduti dai dipendenti nel rispetto di quanto stabilito nel
suddetto Accordo Quadro.
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