PROTOCOLLO MODIFICATIVO D’INTESA

Modifica al CCNL Socio Sanitario per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario, umanitario, assistenziale-educativo e
di inserimento lavorativo

L’anno 2021, il giorno 5 Gennaio

La UNICOOP rappresentata dal Presidente del Dipartimento Sociale, il dott. Francesco D’Ulizia

La Federazione Nazionale UGL SANITA’, rappresentata dal Segretario Nazionale dott. Gianluca
Giuliano.

Premesso
- che in data 01/01/2017 la Federazione Nazionale UGL SANITA’ e UNICOOP hanno sottoscritto il
CCNL Socio Sanitario per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario,

umanitario, assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo.

- che il CCNL Socio Sanitario per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore
socio-sanitario, umanitario, assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo ha gia regolamentato
all’art. 26 ’adozione degli strumenti di assistenza sanitaria integrativa sussidiari alla contrattazione

nazionale.

- che il FONDO ASICOOP ¢ un Fondo di assistenza sanitaria integrativo ed esclusivo per
I’associazione datoriale UNICOOP prescindendo dai diversi CCNL.

Le Parti dopo ampia e approfondita discussione convengono quanto segue:

Relativamente a quanto previsto dall’articolo 26 del CCNL Socio Sanitario per le lavoratrici
e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario, umanitario, assistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo:

1. le Parti intendono rideterminare le quote di assistenza sanitaria integrativa prevedendo che “le
quote di assistenza sanitaria integrativa a carico dei datori di lavoro gia previste negli
importi di Euro 15,00 mensili ed Euro 25,00 “Una Tantum” sono ridotte complessivamente
a partire dalla data di sottoscrizione del presente Accordo, pertanto le Aziende che
applicheranno il CCNL verseranno una quota complessiva di Euro 5,00 mensili mentre
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non avranno l’obbligo di versare la quota “Una Tantum”.



Le Parti, definiscono che il presente protocollo modificativo d’intesa si intende quale allegato
al CCNL Socio Sanitario per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario,
umanitario, assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo che ne costituisce parte integrante e

indivisibile.

Letto confermato e sottoscritto.

Per la UNICOOP

Per la Federazione Nazionale UGL SANITA’
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