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" UNIONE ITALIANA COOPERATIVE

DIPARTIMENTO NAZIONALE UN.I.COOP PROGETTAZIONE

1. Dati sul soggetto richiedente

Ragione sociale:

Forma giuridica:

Data di costituzione:

Partita IVA:

Codice Fiscale:

Indirizzo sede legale:

Indirizzo sede operativa:

Classificazione dimensionale(!): 0 Micro Impresa o Piccola Impresa 0 Media Impresa
Codice ATECO 2007 Numero: Descrizione:
Numero ULA(?):

Ammontare e tipologia precedenti finanziamenti richiesti:

(1) Classificazione dell'impresa quale Media o Piccola secondo lo schema qui sotto:

Categoria di Impresa Unita lavorative/anno Fatturato annuo Totale di bilancio annuo
Media <250 <50MIL€ <43 MIL€

Piccola <50 <10MILE€ <10MIL€

Micro <10 <2MIL€ <2MIL€

I requisiti del fatturato annuo e del totale di bilancio annuo sono da considerarsi alternativi tra loro.

In caso di partecipazione in altre imprese o da parte di altre imprese dal 25% al 49,9%, occorre sommare gli effettivi
(dipendenti + soci operativi), il fatturato e il patnmonio dell'impresa controllante o dellimpresa controllata, nella misura
percentuale di partecipazione, a quelli dell'impresa proponente. Es. Se A detiene il 25% di B, e C possiede il 40% di A, nel
caso in cui A =200 dipendenti, B = 60 dipendenti, C= 80 dipendenti, il calcolo da effettuare &: A + (25%B) + (40% * C) =
200 + 15 + 32 = 247 effentivi. Per quanto riguarda gli effettivi, dunque, A risulterebbe essere ancora una PMI. Nel caso,
invece, la partecipazione fosse pari o superiore al 50%, occorrerebbe sommare il 100% degli effettivi, anziché l'esatta misura
percentuale di partecipazione. In questa nuova ipotesi A non potrebbe partecipare al bando, non essendo pitt una PMIL.

() Il numero di addetti (a tempo indeterminato, determinato e con forme contrattuali equivalenti) va indicato in termini di
U.L.A. Gisiriferisce al numero di unita lavorative/anno (ULA), ovvero al numero di persone che, durante tutto l'esercizio,
hanno lavorato nell'impresa o per conto di essa a tempo pieno. Il lavoro dei dipendenti che non hanno lavorato durante
wtto 'esercizio oppure che hanno lavorato a tempo parziale, a prescindere dalla durata, o come lavoratori stagionali, e
contabilizzato in frazioni di ULA.

Le ULA sono composte: a) dai dipendenti; b) dalle persone che lavorano per l'impresa, in posizione subordinata, e, per la
legislazione nazionale, sono considerati come gli altri dipendenti dell'impresa; c) dai proprietari gestori; d) dai soci che
svolgono un'attivita regolare nell'impresa e beneficiano di vantaggi finanziari da essa forniti. Gli apprendisti con contratto di
apprendistato o gli studenti con contratto di formazione non sono contabilizzati come facenti parte delle ULA. La durata dei
congedi di maternita o dei congedi parentali non ¢ contabilizzata.
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Ammontare e tipologia precedenti finanziamenti ottenuti: di cut in regime “de minimis”:

2: Stima del finanziamento
Complessivi Euro:

Tipologia di costi: (e.g. acquisto beni, consulenze, personale, ecc)

3. Descrizione sintetica del Progetto

(max. 3.000 caratteri)
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